: UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

PROGRAMA DE DISCIPLINA- DIR 510218 —-TOPICOS ESPECIAIS EM
DIREITO POLITICA E SOCIEDADE (SEMESTRE 2026/2)

Nivel a ser oferecida:
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Corpo Docente Responsavel (Art. 33, § 2° da Res. 05/CUn/2010):

Professor Dr. Claudio Macedo de Souza
Professora Dra. Paola Barros Delben

Ementa:

Risco, Conduta e Responsabilizacdo: Didlogos entre Psicologia e Direito Penal. Entre o
Erro e 0 Dolo: Comportamento Humano em Contextos de Alto Risco. Decisdo sob
Pressdo: Psicologia do Risco e Limites Juridicos.

AREA DE CONCENTRACAO

Mestrado e Doutorado: Direito, Politica e Sociedade.

METODOLOGIA

Objetivo: Proporcionar uma formacdo interdisciplinar sélida que permita articular a
compreensdo psicoldgica do comportamento humano sob estresse com as balizas
normativas e de responsabilizacdo do Direito em cenarios de alto risco a partir do
desenvolvimento de um Protocolo de prevencéo e enfrentamento ao assédio.

Tema do Projeto de Extenséo: Protocolo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio
em Programas de Pés-Graduacao

Com o objetivo de converter a teoria em pratica social concreta (extensdo universitaria),
os discentes desenvolverdo um protocolo institucional aplicavel que dialogue
diretamente com as necessidades reais dos programas académicos, pautando-se nas
diretrizes da CAPES e de instancias éticas e regulatorias.

Componentes Obrigatérios do Protocolo:

1. Defini¢do Operacional e Juridica de Condutas: Estabelecer uma linha nitida
entre condutas institucionais aceitaveis (cobranga académica rigorosa, avaliagdes
justas) e inaceitaveis (assédio moral, assédio sexual, discriminacdo de género,
raca ou orientagdo, e abuso de poder pedagogico).

2. Estratégias de Prevencdo de Riscos Psicossociais: Propostas de agdes
preventivas (treinamentos, rodas de conversa, ferramentas de monitoramento de
clima académico).
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3. Fluxo de Denuncia Seguro: Desenho de canais de escuta ativa e acolhimento
que minimizem a revitimizacdo, definindo claramente o fluxo formal
(ouvidorias, comiss@es de ética, corregedorias).

4. Mecanismos de Protecdo e Acolhimento a Vitima: Diretrizes para preservar a
integridade mental da vitima, garantindo que ela ndo sofra retaliacdes académicas
ou profissionais durante o processo.

5. Alinhamento Institucional: Integracdo do protocolo com as diretrizes da
CAPES, normas internas da universidade e legislacBes administrativas federais
aplicaveis.

A disciplina utilizara uma abordagem pedagdgica ativa e dialdgica, combinando:

o Estudos de Casos Complexos: Resolucdo de problemas praticos que exijam
diagndsticos integrados (Ex: imputacdo penal a um alpinista ou pesquisador em
base polar).

« Debates: Discussdo ativa sobre os limites morais e legais do risco toleravel.

o Ensino Baseado em Projetos: Dedicacdo de carga horéaria para a confecgdo do
Projeto de Extenséo.

FORMA DE AVALIACAO

A avaliagdo do mestrando e do doutorando serd efetuada em conformidade com as
disposicdes regimentais da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), levando em
consideracdo os seguintes fatores:

1. Efetiva participagdo ativa nas leituras programadas e nos debates em sala de
aula;

2. Qualidade de apresentacdo e lideranca nos seminarios tematicos e discussoes
agendadas;

3. Realizacdo de atividade avaliativa final consistente em Projeto de Extensdo a
partir do desenvolvimento de um Protocolo de prevencédo e enfrentamento ao
assédio em programas de p6s-graduacao.

Critérios de Avaliacao:

1. Participacdo Ativa e Estudos de Caso semanais (40%0): Avaliagdo continua da
capacidade de articulacdo entre os conceitos juridicos e psicoldgicos
apresentados em sala.

2. Entrega e Apresentacdo do Projeto de Extensdo (60%0): Qualidade técnica,
rigor normativo, viabilidade psicoldgica de implementagdo e apresentacdo do
Protocolo de Prevencéo e Enfrentamento ao Assédio.
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JUSTIFICATIVA DO DOCENTE PARA A OFERTA DA DISCIPLINA

A crescente complexidade das atividades humanas em ambientes de alto risco e de
cendrios extremos demanda uma analise integrada que supere as barreiras disciplinares
tradicionais. Nem todo erro humano é um crime, assim como nem toda conduta
estritamente legal promove um ambiente psicologicamente seguro.

Ao aproximar os standards de conduta e responsabilizacdo do Direito Penal com a
compreensdo psicoldgica dos limites cognitivos, do estresse e do comportamento sob
pressdo, esta disciplina oferece aos pds-graduandos ferramentas teoricas e praticas
essenciais para navegar pelas lacunas normativas contemporaneas. A inclusdo de um
projeto de extensdo focado no desenvolvimento de protocolos de prevencdo ao assédio
no ambiente académico atende diretamente as exigéncias contemporaneas de integridade
institucional, responsabilidade social e seguranga psicossocial na pds-graduacao.
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