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NÚMERO DE VAGAS 30 vagas CARGA HORÁRIA

CRÉDITOS

60 h/a

4

Ano 2026 Período 2º. semestre
Dias e horários sexta-feira, das 14 às 17 horas, em encontros presenciais e até 40% 

da carga horária das atividades no formato híbrido, conforme art. 
4º. da Resolução Normativa PPGD/UFSC nº. 4, sendo que no 
seguinte dia não haverá aula: dia 20 de novembro  será feriado 
nacional de “Zumbi e da Consciência Negra, conforme calendário 
da UFSC (https://dae.ufsc.br/files/2025/11/R214-CUn-
2025_Calend%C3%A1rio-Acad%C3%AAmico-de-Gradua
%C3%A7%C3%A3o_2026.pdf).

EMENTA

Noções  de  Direitos  Sociais:  definição;  divisão;  autonomia; história:  revolução  francesa;  revolução 
industrial; Constituições mexicana (de 1917) e de Weimar (de 1919); o Tratado de Versalhes (de 1919) e a  
Organização Internacional do Trabalho (OIT) com suas Convenções Fundamentais e Principais; o Tratado 
de Roma (de 1957) e a evolução dos Tratados, até o de Lisboa (de 2007 e as Comunidade Econômica 
Europeia (CEE) e União Europeia (UE); o Tratado de Assunção (de 1991) e o Mercado Comum do Sul. Os 
Direitos Sociais e as Constituições brasileiras. Os Direitos Sociais e as Novas Tecnologias. Direitos Sociais e  
Cooperativismo. Direitos Sociais e gestão/prevenção de conflitos. Direitos Sociais e Justiça Restaurativa.  
Direitos Sociais e Acesso à Justiça. Direitos Sociais e Responsabilidade Civil.

OBJETIVOS

Geral - examinar a questão dos Direitos Sociais sob uma perspectiva 
histórica;

- estudar a doutrina dos Direitos Sociais;
- compreender a competência em tema dos Direitos Sociais.

Específicos
- perceber os marcos normativos do Direito Social, em seus 
princípios fundantes e suas matrizes teóricas;
- apresentar  o  percurso  histórico  das  práticas  que  envolvem  e 
fundamentam os       Direitos Sociais;
- analisar as Convenções Fundamentais da Organização 
Internacional do Trabalho que influenciam mudanças para um 
“Futuro do Trabalho”, principalmente durante e após a pandemia do 
novo coronavírus (COVID-19).

LINHA DE PESQUISA

4. Sistemas de Garantia, Relações Jurídicas Privadas e Processualidades. 
4.1. Projeto Coletivo "Relações Jurídicas Privadas, Tutela de Bens/Interesses e Organização do Mercado".  
Disponível  em:  https://ppgd.ufsc.br/areas-de-concentracao-e-linhas-de-pesquisa/.  Acessado  em  15  de 
julho de 2026.



GRUPOS DE PESQUISA 

Núcleo  de  Estudos  Avançados  em  Direito  do  Trabalho  e  Socioeconômico  –  NEATES.  Disponível  em: 
dgp.cnpq.br/dgp/espelholinha/40484183191942001417343. Acessado em 15 de julho de 2026.

Núcleo  de  Pesquisa  Direito  e  Fraternidade.  Disponível  em: 
dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/6303983862602833. Acessado em 15 de julho de 2026.



CRONOGRAMA

14.08.2026 1ª. sessão: explicação sobre a disciplina Análise dos textos e bibliografia 
correspondente

21.08.2026 2ª. Sessão: noções de Direitos Sociais: definição; divisão; 
autonomia; história: revolução francesa; revolução industrial; Constituições 
mexicana (de 1917) e de Weimar (de 1919);

28.08.2026 3ª. sessão: Direitos Sociais e a Organização Internacional do Trabalho

11.09.2026 4ª. sessão: Convenções 29 e 105 e Protocolo de 2014, todos da OIT 
sobre Trabalho Forçado

25.09.2026 5ª. sessão: Convenções 87 e 98, ambos da OIT, sobre liberdade e 
negociação sindicais

02.10.2026 6ª. sessão: Convenção 100 sobre igualdade de salários entre homens e 
mulheres e Convenção 111 sobre proibição de discriminação, ambos da 
OIT

09.10.2026 7ª. Sessão: Convenção 138 sobre idade do trabalhador e Convenção 
182 sobre piores formas de trabalho infantojuvenil, ambos da OIT

16.10.2026 8ª. sessão: Tratado de Roma (de 1957) e a evolução dos Tratados, até o de 
Lisboa (de 2007 e as Comunidade Econômica Europeia (CEE) e União 
Europeia (UE); o Tratado de Assunção (de 1991) e o Mercado Comum do 
Sul

23.10.2026 9a. sessão: Convenção nº. 155 (1981) e Convenção nº. 187 (2006) sobre 
Segurança e Saúde no Trabalho

30.10.2026 10ª. Sessão: os Direitos Sociais e Novas Tecnologias - Convenção nº. 
193 da OIT sobre trabalho decente na economia de plataformas

06.11.2026 11ª. sessão: os Direitos Sociais – Convenção nº. 190 da OIT, sobre 
violência e assédios no trabalho 

13.11.2026 12a. sessão: os Direitos Sociais - Cooperativismo e gestão/prevenção de 
conflitos - Justiça Restaurativa
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