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Ano 2023 Período 1º. trimestre 

Dias e horários sexta-feira, das 14 às 17 horas, em encontros síncronos, inclusive 

tendo em vista que no dia 07 e 21 de abril  serão feriados nacionais 

de “Sexta-feira Santa” e “Tiradentes”, respectivamente, conforme 

calendário da UFSC 

(https://dae.ufsc.br/files/2022/11/R174-CUn_2022_Calend%C3%A1rio-

Acad%C3%AAmico-de-Gradua%C3%A7%C3%A3o-2023.pdf). 

 
 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS 

 

Geral 
 

- examinar a questão dos Direitos Sociais sob uma perspectiva histórica; 
- estudar a doutrina dos Direitos Sociais; 
- compreender a competência em tema dos Direitos Sociais. 

 

Específicos 
- perceber os marcos normativos do Direito Social, em seus princípios fundantes e 

suas matrizes teóricas; 
- apresentar o percurso histórico das práticas que envolvem e fundamentam os Direitos 

Sociais; 
- analisar as Convenções Fundamentais da Organização Internacional do Trabalho 

que influenciam mudanças para um “Futuro do Trabalho”, principalmente durante e 

após a pandemia do novo coronavírus (COVID-19). 
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CRONOGRAMA 

 

10.03.2023 

 

1ª. sessão: telepresencial - explicação sobre a disciplina Análise dos textos e bibliografia 

correspondente 

17.03.2023 2ª. Sessão: telepresencial – palestra do Prof. Dr. Cesar Arese, da Universidad de 

Córdoba, Argentina, sobre Direitos Humanos 
 

24.03.2023 3ª. sessão: telepresencial - Direitos Sociais e Organização Internacional do Trabalho 
 

31.03.2023 
4ª. sessão: telepresencial – Convenções 29 e 105 da OIT sobre Trabalho Forçado 

 
 

14.04.2023 

 

5ª. sessão: telepresencial - Convenções  87 e 98 sobre liberdade e negociação sindicais 

28.04.2023 
 

6ª. sessão: telepresencial – Convenção 100 sobre igualdade de salários entre homens e 

mulheres 

 
 

05.05.2023 

7ª. Sessão: telepresencial - Convenção 111 sobre proibição de discriminação 

 
 

12.05.2023 

 

8ª. sessão: telepresencial - Convenções 138 sobre idade do trabalhador e 182 sobre 

piores formas de trabalho infantojuvenil 

19.05.2023 
9a. sessão: telepresencial – Convenção 190 sobre Assédios e violência no trabalho  
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