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NUMERO DE 30 Carga horaria | 45 h/a.

VAGAS

Ano 2023 Periodo 1°. trimestre

Dias e horarios

sexta-feira, das 14 as 17 horas, em encontros sincronos, inclusive
tendo em vista que no dia 07 e 21 de abril serdo feriados nacionais
de “Sexta-feira Santa” e “Tiradentes”, respectivamente, conforme
calendario da UFSC
(https://dae.ufsc.br/files/2022/11/R174-CUn_2022_Calend%C3%Alrio-
Acad%C3%AAmico-de-Gradua%C3%A7%C3%A30-2023.pdf).

OBJETIVOS

Geral - examinar a questao dos Direitos Sociais sob uma perspectiva historica;

- estudar a doutrina dos Direitos Sociais;
- compreender a competéncia em tema dos Direitos Sociais.

- perceber 0os marcos normativos do Direito Social, em seus principios fundantes e

Especificos suas matrizes tedricas;

Sociais;

- apresentar o percurso historico das praticas que envolvem e fundamentam osDireitos

- analisar as ConvencBes Fundamentais da Organizacdo Internacional do Trabalho
que influenciam mudancas para um “Futuro do Trabalho”, principalmente durante e
apos a pandemia do novo coronavirus (COVID-19).



mailto:marcovillatore@gmail.com

CRONOGRAMA

12, sessdo: telepresencial - explicacdo sobre a disciplina Analise dos textos e bibliografia

10.03.2023 correspondente
17.03.2023 28, Sessdo: telepresencial — palestra do Prof. Dr. Cesar Arese, da Universidad de
Cérdoba, Argentina, sobre Direitos Humanos
24.03.2023 32 sessdo: telepresencial - Direitos Sociais e Organizacgdo Internacional do Trabalho
- — —— =
31.03.2023 428, sessdo: telepresencial — Convengdes 29 e 105 da OIT sobre Trabalho Forcado
52 sessdo: telepresencial - Convengdes 87 e 98 sobre liberdade e negociagéo sindicais
14.04.2023
28.04.2023 6°. sessdo: telepresencial — Convengdo 100 sobre igualdade de salarios entre homens e
mulheres
78, Sessdo: telepresencial - Convencdo 111 sobre proibicdo de discriminagéo
05.05.2023
82. sessdo: telepresencial - Convencdes 138 sobre idade do trabalhador e 182 sobre
12.05.2023 piores formas de trabalho infantojuvenil

19.05.2023

92, sessdo: telepresencial — Convencdo 190 sobre Assédios e violéncia no trabalho
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de 2022.
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Direitos Sociais e os Obstaculos a Efetivacdo do Principio da Prote¢do ao Hipossuficiente no Acesso a Jurisdigdo
Trabalhista apds a Publicagdo da Lei n°. 13.467/2017. PRIM@ FACIE, v. 18, p. 01-29, 2019. Disponivel em:
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