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Dias e horarios sexta-feira, das 14 as 17 horas, em 4 encontros sincronos e 4
aulas presenciais, inclusive tendo em vista que no dia 15 de abril
sera feriado nacional de “Sexta-feira Santa”, conforme calendario
daUFSC
(https://noticias.ufsc.br/2021/11/conselho-universitario-aprova-
calendario-academico-para-o-ano-letivo-de-2022-com-volta-as-
aulas-presenciais/). No primeiro diade aula, em 11 de marco de
2022, por decisdo datotalidade dos pos-graduandos, poderemos
alterar os demais dias €/ou horérios das aul as.

EMENTA

Defini¢do, divisdo, autonomia e interpretacdo dos Direitos Sociais. A histéria do Direito Social: a
Revolugéo francesa; a Revolugéo industrial; a Constituicio mexicana de 1917; o Tratado de Versalhes
de 1919; a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Os Direitos Sociais e as Constituices
brasileiras. Direitos Sociais e Acesso a Justica. Os Direitos Sociais e as nhovas tecnologias
(https://ppgd.ufsc.br/files/2011/11/Curr%C3%ADculo-do-Mestrado-2014.pdf).

OBJETIVOS

Geral - examinar a questao dos Direitos Sociais sob uma perspectiva histérica;
- estudar a doutrina dos Direitos Sociais;
- compreender a competéncia em tema dos Direitos Sociais.
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- perceber os marcos normativos do Direito Social, em seus principios
Especificos fundantes e suas matrizes tedricas;

- apresentar o percurso historico das praticas que envolvem e fundamentam os
Direitos Sociais;

- analisar as Convencbes Fundamentais da Organizacdo Internacional do
Trabalho que influenciam mudancas para um “Futuro do Trabalho”,
principalmente durante e apds a pandemia do novo coronavirus (COVID-19).

CONTEUDO

12, sessdo: introducao: explicacdes sobre a disciplina;

23, sessdo: Direitos Sociais e Organizagao Internacional do Trabalho;

32. sessdo: Convengdes 29 e 105 e Protocolo de 2016, ambos sobre trabalho for¢ado;

43, sessdo: Convencgdes 87 e 98 sobre liberdade e negociacao sindicais;

52, sessdo: Convengdes 100 sobre igualdade de salarios entre homens e mulheres e 111 sobre proibicéo de discriminagéo;
62. sessdo: Convengdes 138 sobre idade do trabalhador e 182 sobre piores formas de trabalho infantojuvenil;
72. sessdo: futuro do trabalho;

82, sessdo: COVID-19 e trabalho.

METODOLOGIA

aulas expositivas dialogadas, inclusive com possiveis Professores convidados, nacionais e/ou internacionais,
seminarios, elaboracao de textos, até 30 dias apds a apresentacéo individual, entre 10 e 15 laudas, e debates
em videoconferéncia, na primeira metade das aulas, cujo acesso, totalmente gratuito, serd enviado aos pos-
graduandos até as 13:50 horas do dia 11 de mar¢o de 2022, por e-mail e, posteriormente, por whatsapp nos
demais dias de aulas. Observacao: as reunides serdo realizadas por meio de plataforma de videoconferéncia

Google Meet, sendo que se ocorrer algum problema, enviaremos na sequéncia, pelo whatsapp, a nova
plataforma.

AVALIACAO

apresentacdo de seminarios (40%), participacdo nas aulas e debates (20%), apresentacdo de
trabalho ao final da disciplina (40%). Serdo enviadas duas aulas assincronas, gravadas, no inicio do
curso, para completarmos os nove encontros dentro do calendéario suplementar excepcional.




CRONOGRAMA

12, sessdo: telepresencial - explicacdo sobre a

11.03.2022 disciplina Analise dos textos e bibliografia

correspondente
18.03.2022 22, Sessao: telepresencial - Direitos Sociais e Organizacao Internacional do
Trabalho
25.03.2022
32, sessdo: telepresencial - Convencgdes 29 e 105 e Protocolo de 2016, ambos
sobre trabalho forcado
= — — - , —

01.04.2022 4_ - Sessao: telepresencial - Convencdes 87 e 98 sobre liberdade e negociacéo
sindicais
52 sessdo: telepresencial - Convencgdes 100 sobre igualdade de salarios entre

08.04.2022 homens emulheres e 111 sobre proibicdo de discriminagéo

15.04.2022 . . . , .
62. sessdo: feriado nacional de “Sexta-feira Santa”, conforme calendario da
UFSC (https://noticias.ufsc.br/2021/11/conselho-universitario-aprova-
calendario-academico-para-o-ano-letivo-de-2022-com-volta-as-aulas-
presenciais/)
72. Sesséo: presencial - Convencdes 138 sobre idade do trabalhador e 182 sobre
piores formas de trabalho infantojuvenil

22.04.2022
823. sessdo: presencial - futuro do trabalho

29.04.2022

06.05.2022

92, sessdo: presencial — COVID-19 e trabalho
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; ; . Estatuto da Crianca e do Adolescente: 25 anos de desafios e conquistas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015 (22. Parte).

VILLATORE, Marco Antdnio César; FERRAZ, Miriam Olivia Knopik; MONTENEGRO, Aline Ferreira.
Os Direitos Sociais e os Obstaculos a Efetivagdo do Principio da Prote¢cdo ao Hipossuficiente no
Acesso a Jurisdigdo Trabalhista ap6s a Publicagdo da Lei n°. 13.467/2017. PRIM@ FACIE, v. 18, p.
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aplicabilidade e eficicia dos instrumentos internacionais de protecédo ao trabalhador. S&o Paulo: LTr,
2018, v. 1, p. 491-500.
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