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Dias e horarios sexta-feira, das 14 as 17 horas. No primeiro dia de aula, em
28 de agosto de 2020, por decisdo da totalidade dos poés-
graduandos, poderemos alterar os demais dias e horarios
das aulas em teleconferéncia.

EMENTA

Definicdo, divisdo, autonomia e interpretacdo dos Direitos Sociais. A histéria do Direito Social: a
Revolucdo francesa; a Revolug¢do industrial; a Constituicdo mexicana de 1917; o Tratado de
Versalhes de 1919; a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Os Direitos Sociais e as
Constituicbes brasileiras. Direitos Sociais e Acesso a Justica. Os Direitos Sociais e as novas
tecnologias (https://ppgd.ufsc.br/files/2011/11/Curr%C3%ADculo-do-Mestrado-2014.pdf).

OBJETIVOS
Geral - examinar a questdo dos Direitos Sociais sob uma perspectiva historica;
- estudar a doutrina dos Direitos Sociais;
- compreender a competéncia em tema dos Direitos Sociais.
- perceber os marcos normativos do Direito Social, em seus principios fundantes e
Especificos suas matrizes tedricas;

- apresentar o percurso histérico das praticas que envolvem e fundamentam os
Direitos Sociais;

- analisar as Convencdes Fundamentais da Organizacdo Internacional do
Trabalho que influenciam mudangas para um “Futuro do Trabalho”,
principalmente durante e apés a pandemia do novo coronavirus (COVID-19).



https://ppgd.ufsc.br/files/2011/11/Currículo-do-Mestrado-2014.pdf

CONTEUDO

12, sessdo: introducéo: explicacdes sobre a disciplina;

23, sessdo: aula assincrona (gravada e disponibilizada no primeiro dia de aula para assistir até a entrega do trabalho final);
32, sessdo: aula assincrona (gravada e disponibilizada no primeiro dia de aula para assistir até a entrega do trabalho final);
43, sessao: Direitos Sociais e Organizacao Internacional do Trabalho;

52, sessé@o: Convencdes 29 e 105 e Protocolo de 2016, ambos sobre trabalho forgado;

62. sessdo: Convengdes 87 e 98 sobre liberdade e negociacao sindicais;

72. sessdo: Convencdes 100 sobre igualdade de salarios entre homens e mulheres e 111 sobre proibigdo de discriminagao;
82, sessdo: Convengdes 138 sobre idade do trabalhador e 182 sobre piores formas de trabalho infantojuvenil;

9%, sessdo: futuro do trabalho.

METODOLOGIA

aulas expositivas dialogadas, inclusive com Professores convidados, nacionais e internacionais,
seminérios, elaboracdo de textos, até 30 dias apOs a apresentacéo individual, entre 10 e 15 laudas,
e debates em videoconferéncia, cujo acesso, totalmente gratuito, serd enviado aos pos-
graduandos até as 15:20 horas do dia 26 de agosto de 2020, por whatsapp. Observacdo: as
reunibes serdo realizadas por meio de plataformas de videoconferéncia, como Jitsi, Google Meet,
Zoom, sendo que se ocorrer algum problema com alguma, enviaremos na sequéncia, pelo
whatsapp, a nova plataforma.

AVALIACAO

apresentacdo de seminarios (40%), participacdo nas aulas e debates (20%), apresentagdo de
trabalho ao final da disciplina (40%). Serdo enviadas duas aulas assincronas, gravadas, no inicio
do curso, para completarmos os nove encontros dentro do calendario suplementar excepcional.

CRONOGRAMA




13, sesséo: explicacdo sobre a disciplina

28.08.2020 Analise dos textos e bibliografia correspondente
22, sessdo: aula assincrona (gravada e disponibilizada no primeiro dia de aula
para assistir até a entrega do trabalho final)
32, sessdo: aula assincrona (gravada e disponibilizada no primeiro dia de aula
para assistir até a entrega do trabalho final)
5 PP —— — — -
04.09.2020 43, sessao: Direitos Sociais e Organizacéo Internacional do Trabalho
52 sessdo: Convencgdes 29 e 105 e Protocolo de 2016, ambos sobre trabalho
11.09.2020 forcado
18.09.2020 62. sessdo: Convencdes 87 e 98 sobre liberdade e negociagéo
sindicais
72, Sesséo: Convencgdes 100 sobre igualdade de salérios entre homens e
mulheres e 111 sobre proibi¢cdo de discriminagcéo
25.09.2020
82. sessdo: Convengdes 138 sobre idade do trabalhador e 182 sobre piores
02.10.2020 formas de trabalho infantojuvenil

09.10.2020

9% sessdo: futuro do trabalho




Bibliografia Basica:
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Antbnio César. O trabalho analogo ao de escravo no Brasil. DIREITOS CULTURAIS (ONLINE), v. 15,
p. 93-130, 2020. Disponivel em: http://san.uri.br/revistas/index.php/direitosculturais/article/view/22
Acesso em 11 de agosto de 2020.

LIMA, Fernanda da Silva; VERONESE, Josiane Rose Petry.
http://funjab.ufsc.br/wp/wp-content/uploads/2012/09/VD-Direito-da-Crianca-18-09-2012.pdf
Acesso em 11 de agosto de 2020.

Organizacgdo Internacional do Trabalho. “Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930”. Disponivel em:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:P029
Acesso em: 11 de agosto de 2020.

RIBEIRO, Luiz Alberto Pereira. A negociagéo coletiva do trabalho como um direito fundamental social
do servidor publico em decorréncia do caratér dirigente da constituicdo de 1988 e das convenc¢des
151 e 154 da OIT. 2017. Tese (Doutorado em Direito) - Pontificia Universidade Catdlica do Parana.
Orientador: Marco Ant6nio César Villatore.

VAZ, Andrea Arruda. Direito Fundamental & liberdade sindical no Brasil e os Tratados de Direitos
Humanos. 2015. Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Faculdades Integradas do Brasil. Disponivel
em: https://www.unibrasil.com.br/wp-content/uploads/2018/03/mestrado_unibrasil_AndreaArruda.pdf
Acesso em: 11 de agosto de 2020.

VERONESE, Josiane R. Petry; ROSSATO, Luciano Alves; LEPORE, Paulo Eduardo. (Org.). Estatuto
da Crianca e do Adolescente: 25 anos de desafios e conquistas. Sdo Paulo: Saraiva, 2015 (12.
Parte).

; ; . Estatuto da Crianca e do Adolescente: 25 anos de desafios e conquistas. Sao
Paulo: Saraiva, 2015 (22. Parte).

VILLATORE, Marco Antdnio César; FERRAZ, Miriam Olivia Knopik; MONTENEGRO, Aline Ferreira.
Os Direitos Sociais e 0os Obstaculos a Efetivacdo do Principio da Prote¢cdo ao Hipossuficiente no
Acesso a Jurisdigdo Trabalhista ap0s a Publicacdo da Lei n°. 13.467/2017. PRIM@ FACIE, v. 18, p.
01-29, 2019. Disponivel em: https://periodicos.ufpb.br/index.php/primafacie/article/view/40716 Acesso
em: 11 de agosto de 2020.

; GOMES, Dinaura. Revolucéo tecnoldgica e a salvaguarda da centralidade do trabalho digno
no seio de uma sociedade democratica: o futuro do trabalho e os 100 anos da Organizacao
Internacional do Trabalho. REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO (SAO PAULO), v. 45, p. 235-259,
2019. Disponivel em: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/167699 Acesso em: 11 de
agosto de 2020.
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Bibliografia Complementar:

VILLATORE, Marco Antbnio Cé:sar; CAVALCANTE, Jouberto (Org.). DIREITO INTERNACIONAL DO
TRABALHO E A ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO - TRABALHO DECENTE. Sao
Paulo: LTr, 2017.

; PIOVESAN, Flavia (Org.). Il ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO -
CONVENCOES SOBRE DIREITOS HUMANOS DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO. Sé&o Paulo: DPJ, 2007.

: RODRIGUES, Marcelo. Controle Supervisdo e aplicacdo das convencfes da Organizacao
Internacional do Trabalho. In: Claudio Jannotti da Rocha; Giuseppe Ludovico; Lorena Vasconcelos
Porto; Marcelo Borsio; Rubia Zanotelli de Alvarenga. (Org.). Direito Internacional do Trabalho -
aplicabilidade e eficicia dos instrumentos internacionais de protecao ao trabalhador. S&o Paulo: LTr,
2018, v. 1, p. 491-500.

: WULFING, Juliana. BRASIL: Trabalho Decente - Direito e Cultura Escravista Doméstica. In:
Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante; Marco Antonio César Villatore. (Org.). DIREITO
INTERNACIONAL DO TRABALHO E A ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO -
TRABALHO DECENTE. Sao Paulo: LTr, 2017, v. 1, p. 127-135.

; JORGE, Arabela C. Erradicacdo do trabalho infanti no MERCOSUL e nos seus Estados
Partes. Revista de Derecho Internacional y del Mercosur, v. 4, p. 13-38, 2006.

;. OLIVEIRA, Sébnia. Direitos Humanos e questdes econdmicas e sociais sobre as
desigualdades salariais entre homens e mulheres como reflexo da discriminacéo de género existente
no mercado de trabalho. In: Carlos Augusto Alcantara Machado, Clovis Marinho de Barros Falcéo,
Cristhian Magnus De Marco. (Org.). EFICACIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E SEUS
REFLEXOS NAS RELACOES SOCIAIS E EMPRESARIAIS. Florian6polis: Encontro Nacional do
CONPEDI/UFS, 2015, v. 1, p. 265-285.

VILLATORE, Marco Antonio César, GUNTHER, Luiz Eduardo; AZEVEDO, André. DIREITO
FUNDAMENTAL A INFORMACAO EM TEMPOS DE CORONAVIRUS. In: Alexandre Agra Belmonte;
Luciano Martinez; Ney Maranhdo. (Org.). O Direito do Trabalho na crise da COVID-19. Salvador:
Editora JusPodivm, 2020, v. 1, p. 123-138.

; ; . VALIDADE CONSTITUCIONAL DE ACORDO INDIVIDUAL E REDUCOES DE
CARGA HORARIA E DE SALARIOS. In: Alexandre Agra Belmonte; Luciano Martinez; Ney
Maranh&o. (Org.). O Direito do Trabalho na crise da COVID-19. Salvador: Editora JusPodivm, 2020,
v. 1, p. 401-420.
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